
Die Helaba bietet Unternehmen, Banken sowie institutionellen Investoren umfassende Finanzdienst-
leistungen aus einer Hand. Wirtschaftliches Denken und verantwortliches Handeln sind für uns selbst-
verständlich. Die Förderung von Bildung, Kultur, Sozialwesen, Umwelt, Wissenschaft und Sport in 
den unterschiedlichsten Ausprägungen ist selbstverständlicher Bestandteil unseres gesellschaftlichen 
Engagements. So stärken wir das Miteinander und verbessern die Lebensqualität der Menschen in 
der Region.

Traineeprogramm  
Finance – Corporates

www.helaba.de/karriere

Sie behalten in komplexen Finanzierungsfällen den Überblick und schätzen Risiken adäquat 
ein? Sie haben ein gutes Fingerspitzengefühl im Umgang mit Kunden? Dann haben Sie genau 
die Stärken, die Sie für unser Traineeprogramm Finance – Corporates mitbringen müssen.  
In 18 Monaten lernen Sie die Kundenseite sowie die Risikoseite des Kreditgeschäftes kennen 
und bereiten sich so auf eine Zielposition in der Kundenbetreuung, im Risk Management  
oder in der Restrukturierung vor.

Das lernen Sie:
n Feinheiten der Kundenakquise und -betreuung
n Erstellen von quantitativen und qualitativen Unternehmensanalysen 
n Grundverständnis für Kreditgenehmigungsprozesse 
n Erstellen von Risikoanalysen und Ratings
n Durchführen von Cash-Flow-Analysen
n Erkennen von Risikopositionen und adäquaten Restrukturierungsansätzen 

Das zeichnet Sie aus:
n Sie verfügen über einen sehr guten bis guten Masterabschluss in einem  
 wirtschaftsnahen Studiengang 
n Fließende Englischkenntnisse
n Ihr Werdegang unterstreicht Ihre hohe Affinität zur Unternehmensfinanzierung und  
 zum Kreditgeschäft
n Sie lösen komplexe Aufgaben mit Kreativität und begeistern Führungskräfte und  
 Kollegen mit überzeugenden Argumenten von Ihren Ideen
n Mit Ihrer offenen und natürlichen Art bauen Sie schnell ein vertrauensvolles Verhältnis 
 zu Ihren Teams auf

Ihre Benefits:
n Sie übernehmen Verantwortung in Finanzierungsprojekten und sind an der 
 Entscheidung über die Vergabe großvolumiger Kredite im nationalen und internationalen 
 Umfeld beteiligt
n Optionaler Auslandsaufenthalt im internationalen Kreditgeschäft
n Sie entwickeln in Trainings Ihre Persönlichkeit und legen damit den Grundstein für 
 Ihre Karriere in der Helaba
n Ein ehemaliger Trainee sowie ein erfahrener Mentor stehen Ihnen während des 
 Programms zur Seite
n Sie profitieren von einer attraktiven Vergütung 
n Sie vernetzen sich mit anderen Trainees, Nachwuchskräften und Kollegen 

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,  
relevante Zeugnisse) mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an Vanessa Funk 
(nachwuchskraefte@helaba.de), Tel. 069 9132-2705 und bewerben Sie sich noch heute!


